
内定 最終選考を通過された方には、内
定の通知を致します。

代表面接

弊社の理念・ビジョンとみなさんが想う将
来像が同じ方向であり、共感していただ
けるか、入社後に「何をしたいか？ どうな
りたいか？」など、あなたの想いをお聞きし
ます。

2次面接
各部門責任者との面接です。詳細な業
務内容を説明します。みなさんの考えと
業務内容が合っているかを確認します。
疑問は遠慮せず聞いて下さい。

1次面接
各部門担当者との面接になります。 エン
トリーシートでは伝えられなかった想い
や経験・志望動機を是非お聞き出来れ
ばと思います。

書類選考
書類選考は随時行っております。 選考結
果は当日、もしくは後日ご連絡させて頂き
ます。 エントリーから内定までの期間は、
通常4週間程度です。

社名

所在地

設立日

TEL

代表取締役

役員

顧問

資本金 

URL　

事業内容

取引先
金融機関

株式会社マスタープログレス

〒107-0062　
東京都港区南青山6-8-18 
Ｐ's南青山ビルディング4F

2013年10月11日

03-6418-1052

岡本　紘幸

江藤　久昌

成澤　俊一

10,000,000円

https://master-progress.co.jp

インターネット広告事業　
webコンサルティング事業

三井住友銀行 青山支店　
東京UFJ銀行 恵比寿支店　
みずほ銀行 青山支店

マスタープログレスには「厳しい環境の中でも常に成長を忘れな
い」そんなメンバーがそろっています。自分から挑み成し遂げる！　
そんな共通意識が根底にあり、相手の要望を超える提案や、関わる
人達に喜んでもらいたい気持ちで溢れています。
ここでは自分が短所だと思っていることが、だれにも真似できない
長所になることもあります。アクティブかつ具体的な目標を持ち、今ま
での自分の経験を余すことなくアピールしてください！

一度入ったらずっといたいと
本気でそう思える会社です。

マスタープログレスで過ごしていると、こんなに変化に富んだ職場は
珍しいと思うほど会社が急成長している事実を日々実感できます。
その変化の中で、頑張ればそのぶん認められて評価される。私自
身も入社１年後に役職者になるとは想像していませんでした。マス
タープログレスならではの切磋琢磨できる環境がここにあります。
元気がある人、素直な人、一緒に成長していきましょう！

自分の想像を超える自分に
会ってみませんか？

Employment ProcessEmployment Process

採用プロセス
Company Pro�leCompany Pro�le

会社概要

Recruit
採用情報

2019年度新卒採用募集要項

募集職種

雇用形態 正社員

募集学科 文理とも、全学部・全学科
勤務地 〒107-0062　東京都港区南青山6-8-18 Ｐ's南青山ビルディング4F

休日休暇 週休２日制（年間休日121日／2018年度） 年次有給休暇・年末年始・GW・お盆・慶弔休暇

勤務時間　 午前9：00 ～ 午後6：00（実働8時間）

昇給・賞与 昇給：年４回（原則）　賞与：決算賞与を業績に応じて支給

保険 健康保険/厚生年金/雇用保険/労災保険完備

福利厚生 定期健康診断（インフルエンザ予防接種含む）／社員旅行／書籍購入制度／ランチチケット制度／
お届けごはん制度／スキルアップ制度／達成会制度

営業部門　Web広告を利用した集客支援の提案営業・コンサルティング業務
管理部門　会社そのものを支えるバックオフィス業務　「会社のなんでも屋さん」
※研修終了時に各々の能力・適正を考慮し正式配属先を決定（個別雇用契約書にて通知）

応募資格 2019年3月末までに国内外の大学院、大学、高等専門学校を卒業・修了（見込み）の方
※入社時30歳未満の方

給与
新卒初任給：月額230,000円
   基本給：175,200円
   固定残業手当：54,800円

諸手当

固定残業手当（月40時間分の残業代）
売上に応じたインセンティブ（当社規定に従う）
通勤手当・住宅手当（当社規定に従う）
役職手当

Personality
求める人材

Personality 求める人物像

Interview

Office Photos

経営理念、経営ビジョン、行動指針に共感できる方

Entrance Space

エントランス
Office Space

オフィススペース
Meeting Room

ミーティングルーム
Refresh Space

リフレッシュスペース
Delivery Lunch

お届けごはん

主体性と当事者意識のもと行動できる方

素直で成長意欲がある方

2

3

小田部 美希
2016年入社

webコンサルティング部

MIKI KOTABE

倉又 淳一郎
2014年入社
統括管理部

JUNICHIRO KURAMATA

1
『現状維持は          』衰退

『成長の第一歩は            から』素直さ

『自らの行動が                      』周囲を変える


